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Protocolo de Salvaguarda e Prevencao de Abusos do
MOBON - Movimento Boa Nova

APRESENTACAO

O MOBON — Movimento Boa Nova — sediado em Dom Cavati — MG, dispde-se a contribuir
com a Igreja Catolica, no que tange aos casos de abuso sexual contra menores e vulneraveis,
bem como com outras violagdes, que ocorrem até mesmo nos limites da Instituicdo Igreja. E
seu anseio criar uma cultura na qual quem participe de suas atividades esteja ciente destas
praticas de salvaguarda e protecdo do direito a vida das pessoas e saiba o que fazer, caso
ocorram situa¢des de violéncia.

Em margco de 2014 foi instituida a Pontificia Comissao Para a Tutela de Menores com a
finalidade de oferecer propostas e iniciativas destinadas a melhorar as normas e os
procedimentos para a protecdo de menores e adultos vulneraveis. “O povo de Deus espera
de nds medidas concretas e efetivas” foi o apelo feito pelo Papa Francisco no encontro sobre
a protecdo de menores (Discurso inaugural — Roma, 21/02/2019).

O presente Protocolo é um documento que define os valores defendidos pelo MOBON, bem
como as praticas inaceitaveis, que desrespeitam quaisquer pessoas e que provoquem, em
menor ou maior grau, relacdes desiguais de poder. Este protocolo estd em sintonia com o
Motu proprio do Papa Francisco Vos estis lux mundi (09/05/2029) sobre a protecdo dos

menores e pessoas vulneraveis, com o documento da CNBB "O Cuidado Pastoral das Vitimas
de Abuso Sexual" (Ed. CNBB, 2019) e com o Diretério Diocesano de Caratinga para a
Protecdo e Prevencdo de Menores e Adultos Vulneraveis (27/10/2024).

1. OBJETIVO GERAL

Garantir um ambiente seguro e protegido para todas as pessoas que interagem com o
MOBON, especialmente criangas e adultos em situagdo de vulnerabilidade, por meio de
medidas eficazes de prevencdo, deteccdo e resposta a qualquer forma de violéncia, abuso
ou exploracdo. Este protocolo estabelece diretrizes para orientar a conduta dos membros e
voluntarios da instituicdo, fortalecer a cultura de respeito e integridade, além de assegurar
mecanismos acessiveis e confidveis para acolhimento e tratamento de denuncias. Dessa
forma, reafirma-se o compromisso institucional com a ética, a transparéncia e a defesa
incondicional dos direitos humanos, em consonancia com as normativas eclesiais e legais
vigentes.
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2. QUEM SAO OS ENVOLVIDOS

Este protocolo se aplica a todos os que integram a equipe do MOBON: diretoria,
colaboradores e voluntdrios, que articulam e colaboram com os cursos e encontros
promovidos na casa do MOBON. De modo especial os cristdaos leigos e leigas, que se
empenham na construcdo do Reino de Deus, através das diversas atividades no seio da
igreja e na sociedade.

Na definicdo da sua Politica de Salvaguarda e Prote¢do contra abusos, o MOBON adota os
conceitos ligados a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Declaracao dos Direitos
das Criancas emitida pelas Na¢des Unidas. Assim, estabelece alguns conceitos centrais
expresso neste glossario:

3. GLOSSARIO

1. Crianga: Pessoa com menos de 12 anos, conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

2. Menor: Pessoa com menos de 18 anos ou equiparada por lei.

3. Pessoa Vulneravel: Individuo com enfermidade, deficiéncia, privacdo de liberdade ou
outra condi¢cdo que comprometa sua capacidade de resistir a abusos.

4. Pessoas em risco de vulnerabilidade: Individuos em situacdo de pobreza, abandono,
discriminacao, dependéncia quimica ou outras condic¢des de fragilidade social.

5. Violéncia Sexual: Qualquer ato sexual imposto mediante forca, coer¢do ou situacao de
vulnerabilidade.

6. Sexting: Envio de imagens de cunho sexual sem consentimento.

7. LGBTFOBIA: Violéncia contra pessoas LGBTQIA+.

8. Violéncia Contra a Mulher: Agressao fisica, psicoldgica ou sexual contra mulheres,
conforme Lei Maria da Penha.

9. Assédio Moral: Exposicdo repetitiva de alguém a situagbes humilhantes e
constrangedoras no ambiente institucional.

10. Assédio Sexual: Qualquer conduta indesejada de natureza sexual que viole a dignidade
da pessoa.

4. COMPROMISSOS, DIRETRIZES E FINALIDADES
O MOBON compromete-se a:

1. Adotar todas as medidas a seu alcance para evitar a ocorréncia de quaisquer tipos de
violéncia, contra criancas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos e pessoas em situacao de
vulnerabilidade;

2. Dar prioridade absoluta a protecdo de pessoas em situacdo em vulnerabilidade, jamais
tolerando qualquer tipo de conduta que cause ou possa causar dano a esse publico;
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3. Proporcionar através dos meios ao seu alcance, maiores informac¢Ges que ajudem na

conscientizacdo da defesa da vida e com o cuidado com o outro/a, e assim ajudando as

pessoas a entenderem que qualquer tipo de violéncia é um crime e precisa ser denunciado;

4. Estimular a atuagdo dos cristdos leigos e leigas, na identificagdo e tomando as

providéncias necessdrias para reparar as vitimas, punir os responsaveis e evitar que novas

ocorréncias acontegam;

5. Cabera a diretoria do MOBON analisar as denuncias e encaminhar para as devidas

providéncias para a Comissdo Diocesana da Diocese de Caratinga e/ou autoridade civil

competente, segundo o caso especifico.

5. ANALISE DE RISCOS
1. Os riscos identificados na instituicao incluem:

Contato inadequado entre adultos e menores.

Abuso de poder em relagdes institucionais.

Uso indevido de redes sociais para assédio e aliciamento.

Vulnerabilidade de participantes em situagao de risco social.

2. Grupos vulneraveis identificados:

Criancas e adolescentes que eventualmente participem de algum encontro ou curso. O

MOBON atende prioritariamente o publico adulto, sdo raros os cursos e encontros com a

presenca de criangas e adolescentes. E quando acontecem estdao acompanhados de seus

responsaveis.

Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social.
Pessoas LGBTQIA+.
Pessoas com deficiéncia ou doencgas que comprometam sua autonomia.

Voluntdrios e colaboradores submetidos a situacdes de abuso de poder.

6. PLANO DE PREVENCAO

1.

Implementacdo de um cddigo de conduta obrigatdrio para todos os dirigentes,

colaboradores e voluntarios, com sangdes claras em caso de violagao.

Critérios rigorosos de sele¢ao de colaboradores e voluntarios, incluindo:

o

o

o

o

Verificacdo de antecedentes criminais.

Apresentacdo de referéncias profissionais e pessoais.

Assinatura de termo de compromisso com a politica de protecao.

Treinamento periddico sobre prevencao, identificacdo e resposta a abusos, com
participacdo obrigatdria. Periodicidade: Anual.

Monitoramento e supervisao de atividades envolvendo menores e pessoas vulneraveis.

Politica de uso seguro das midias sociais, regulando comunicacdo digital e postagem de

imagens:
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o Proibicdo de envio de mensagens privadas sem conhecimento dos responsaveis.
o Autorizacdo prévia dos responsaveis legais para a divulgacdo de imagens de menores.
5. Criagao de um canal de escuta segura para acolher eventuais vitimas com indicagdo de
pessoas responsaveis, telefones e e-mail.

7. COMUNICACAO E TRANSPARENCIA. Este protocolo de salvaguarda e proteg¢do a abusos:

1. Encontra-se disponivel no site do MOBON, oportunamente serdo elaboradas
cartilhas e murais.
2. Possui canais acessiveis para orientagao e denuncias, garantindo anonimato quando
necessario.
3. Tem como representantes para a avaliagao e revisdao deste protocolo:
o Diretoria Geral do MOBON
o Assembleia Geral do MOBON
o Voluntdrios e membros da comunidade
4. Prevé a sua reavaliacdo periddica, ao menos a cada cinco anos, com participacao dos
integrantes, associados e voluntarios.

8. PROCEDIMENTO DE DETECGAO E AGAO

1. Denuncia: Qualquer suspeita ou relato deve ser imediatamente reportado aos
responsaveis.
2. Responsaveis pela acolhida das denuncias:
o Nome: Denilson Mariano da Silva (Diretor Presidente).
o Contato: mobon.boanova@gmail.com | (31) 99310-7930.
o Funcdo: Receber denuncias e garantir a confidencialidade do processo.
o Nome: Marilza Aparecida de Araujo (Secretdria).
o Contato: mobon.boanova@gmail.com | (31) 99535-9481.
o Funcdo: Receber denuncias e garantir a confidencialidade do processo.
3. Agao Imediata:
o Encaminhamento a Comissdo Diocesana e 6rgaos competentes.
o Garantia de sigilo e protecdo da vitima.
o Registro seguro das ocorréncias e providéncias adotadas.

9. NORMAS PARA O USO DAS MIDIAS SOCIAIS E POSTAGEM DE FOTOS
Para garantir a protecdo e a dignidade de todas as pessoas envolvidas nas atividades do
MOBON, o uso das midias sociais e a publicacdo de fotos devem seguir as seguintes

diretrizes:
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Consentimento Prévio — E proibida a publicacdo de imagens, videos ou informac&es
pessoais de criancgas, adolescentes ou adultos vulneraveis sem a devida autorizacao
por escrito do responsavel legal ou da prépria pessoa, quando aplicavel.

Respeito a Privacidade — O conteldo divulgado nas redes sociais deve preservar a
privacidade e a integridade dos participantes, evitando qualquer exposicao
inadequada.

Uso Etico de Imagens — As fotos e videos publicados devem representar fielmente a
missao do MOBON, sem exploragdo, sensacionalismo ou distor¢ao da realidade.
Proibicao de Identificacao Pessoal — N3ao é permitido divulgar informacdes pessoais
(nome completo, endereco, telefone, etc.) de criancas e adultos vulnerdveis em
postagens publicas.

Moderacdo de Comentarios e Interagbes — As interacbes nas redes sociais do
MOBON devem ser moderadas para evitar discursos de d&dio, discriminagao ou
qualquer forma de assédio.

Publicagdo Somente em Canais Oficiais — O compartilhamento de atividades do
MOBON deve ser feito prioritariamente pelos canais oficiais da instituicdo,
garantindo a coeréncia da comunicacao.

Responsabilidade Pessoal — Membros e voluntarios sdo responsaveis pelo que
postam em suas redes pessoais e devem evitar contelddos que possam comprometer
a imagem ou a missao do MOBON.

O descumprimento dessas normas pode resultar em medidas disciplinares, incluindo
adverténcia, suspensdo ou desligamento das atividades institucionais do MOBON.

10. VINCULAGAO E COMPROMISSO

1.

2.

3.

O protocolo e as medidas de acdo estabelecidas sdo obrigatérios para todos os
envolvidos na instituicado.

A assinatura do cédigo de conduta passam a ser requisito para a atuacdo como
dirigente, voluntario e apoiador do MOBON.

Treinamento inicial e regular (anual) de pessoal e voluntdrios na prevencao, deteccao
e resposta a violéncia e/ou violéncia sexual.

11. PROCEDIMENTO PARA DENUNCIAS DE VIOLAGAO

1.

As denuncias de violagdo podem ser realizadas por telefone, e-mail ou
presencialmente, na sede do MOBON.

O MOBON garantira que todas as denuncias sejam tratadas conforme as exigéncias
legais do Brasil e do Direito Canbnico, em sintonia com Diocese.

Nos casos aplicaveis, as denuncias serdo encaminhadas aos érgdos competentes,
como a Comissdo Diocesana de Protecdao de Menores e Pessoas Vulneraveis.
Ministério Publico e Policia Civil.
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4. O MOBON mantera proximidade e sintonia com a Comissao Diocesana e autoridades
policiais, Ministério Publico e Conselhos Tutelares a fim de garantir apuracdes sérias
diante dos eventuais casos que venham a surgir.

12. REQUISITOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

O MOBON seleciona seus membros e voluntarios entre pessoas provenientes de
comunidades cristds catdlicas, reconhecidas por sua boa indole e participacdo ativa e
responsavel na comunidade de origem. Além disso, os candidatos devem:

Demonstrar comprometimento com os valores e principios do MOBON.
Apresentar referéncias de sua atuagao na comunidade eclesial.
Assinar o Codigo de Conduta e o Protocolo de Salvaguarda e Prevencdo de Abusos.

el

Quando necessario, apresentar documentos que atestem sua idoneidade e histdrico
de conduta ética.

Esse processo e as medidas previstas neste protocolo sdo vinculativas para todos os
envolvidos no MOBON e visam garantir um ambiente seguro e acolhedor para todos,
especialmente para criangas e pessoas vulneraveis.

13. ACESSIBILIDADE DO PROTOCOLO E CANAIS DE COMUNICACAO

O Protocolo de Salvaguarda e Prevencado de Abusos do MOBON estd amplamente acessivel
para todos os membros, voluntarios e participantes da instituigdo. Ele pode ser consultado
por meio de:

e Avisos e cartazes em locais visiveis nas dependéncias do MOBON.
e Website oficial do MOBON: https://mobon.org.br/
e Materiais informativos impressos, como folhetos e guias de orientacao.

e Sessdes informativas e formacdes periddicas para membros e voluntarios.
e Fornecer acesso aos disks denuncias para cada tipo de violéncia.

Além disso, qualquer denudncia, duvida ou necessidade de esclarecimento pode ser
encaminhada diretamente as pessoas responsaveis pelo protocolo, cujos contatos estdo
divulgados nos canais mencionados. O MOBON garante sigilo, acolhimento e
acompanhamento adequado para todos os casos reportados.

1. Comissdao de protecao. O MOBON constituiu a sua diretoria em exercicio como a
comissao responsavel para acompanhar as denuncias e dar os devidos encaminhamentos,
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conforme cada violagdo em sintonia com a Comissdo Diocesana de protecdo de menores e
pessoas vulneraveis.

2. Monitoramento e avaliagdo. As denuncias serdo imputadas e acompanhadas também
pela diretoria em exercicio e por ela avaliadas para averiguar se as acdes tomadas atingiram
o objetivo previsto neste protocolo.

3. Dentincias de Violagdao] As denuncias de violagcdo deste protocolo devem e podem ser
feitas por mensagens enviadas ao e-mail institucional mobon.boanova@gmail.com ou pelo
telefone/whatsapp 31 99310 7930, indicando os fatos ocorridos com o maior detalhamento
possivel e anexando eventuais documentos que corroborem suas afirmagdes.

Este protocolo nasce de um estudo, aprofundamento e sensibilizacdo aos seus membros e
voluntarios sobre a grave situacdo dos abusos e viola¢cOes a pessoas vulneraveis ocorridos na
sua Assembleia Geral em novembro de 2024, na sede do MOBON em Dom Cavati-MG. Este
protocolo de salvaguarda e prevencao entra em vigéncia na data de sua aprovacdo em
Assembleia (23/11/2024), e passara por revisdo e adequacgles que se facam necessarias a
cada 05 (cinco anos), ou a qualquer momento, mediante necessidade de maior adequacdo a
garantia de protecdo, até que se construa uma Politica de Salvaguarda do Direito a Vida das
Pessoas.

Dom Cavati, MG, 23 de novembro de 2024.

Este protocolo passsou por ajustes e modificacdes em reunido virtual da Diretoria Geral do
MOBON no dia 12 de fevereiro de 2025, para adequar-se melhor as exigéncias legais e
inserir o termo de cédigo de conduta e a ficha de notificagao de suspeitas e abusos.

- /
f@U—QW‘I}Cu }’/QH‘OLLO O}Q Sl te

Denilson Mariano da Silva
Diretor Presidente
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TERMO DE CODIGO DE CONDUTA DO MOBON
DADOS DO MEMBRO/VOLUNTARIO

Nome completo:

Documentagdo: CPF: RG:
Endereco:
Contatos: Telefone: E-mail:

Funcdo/Atuacdo no MOBON:

DECLARAGAO DE COMPROMISSO
Ao assinar este Codigo de Conduta, comprometo-me a:

1. Respeitar integralmente o Protocolo de Salvaguarda e Preven¢dao de Abusos do MOBON.

2. Tratar todas as pessoas com dignidade, respeito e igualdade, independentemente de idade,
género, etnia, religido ou condicdo social.

3. Proteger criangas e pessoas vulneraveis contra qualquer tipo de abuso, assédio ou
exploragao.

4. Manter conduta ética, transparente e responsavel, respeitando os limites e privacidade dos
envolvidos nas atividades do MOBON.

5. Relatar qualquer suspeita ou ocorréncia de abuso ou conduta inadequada as autoridades
competentes e aos responsaveis institucionais.

6. Utilizar redes sociais e materiais audiovisuais de forma ética e respeitosa, sem expor
menores ou pessoas vulneraveis sem consentimento adequado.

7. Nao estabelecer relagdes imprdprias ou privilegiadas que possam comprometer a seguranca
ou bem-estar de qualquer participante do MOBON.

8. Participar dos treinamentos obrigatdrios sobre protecdo e prevencdo de abusos promovidos
pelo MOBON.

9. Cumprir as normas de convivéncia e seguranca do MOBON, zelando pelo ambiente saudavel
e protetivo da instituicdo.

Estou ciente de que qualquer violagdo deste Cédigo de Conduta podera resultar em medidas
disciplinares, incluindo afastamento ou desligamento da instituicdo.

TERMO DE ASSINATURA: Declaro ter lido e compreendido este Cédigo de Conduta,
comprometendo-me a cumpri-lo integralmente.

Cidade: Data: / /

Assinatura do membro/voluntario:

Assinatura do responsdvel pelo MOBON:
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FICHA DE NOTIFICAGAO DE SUSPEITA OU CONFIRMAGAO DE MAUS TRATOS
E ABUSOS CONTRA CRIANGCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS VULNERAVEIS

(Considera-se crianga a pessoa até 12 anos de idade incompletos e adolescente aquela entre 12 e 18 anos
de idade —Lei n.2 8.069, de 13/7/90 — Estatuto da Crianca e do adolescente)

1. IDENTIFICACAO DO ATENDIMENTO

Nome:
(Crianca/Adolescente/Vulneravel):
Data de nascimento: / /
Filiacdo: Pai:
Mae:
Endereco: Cidade: UF
Contato: Telefone: e-mail:
ESCUTA ESPECIALIZADA
Data do Fato Data da Comunicagao Data e hora do
atendimento
Orgdo que realizou o atendimento Ne
Nome da Vitima Data de Nascimento:
Local de residéncia Sexo

Responsavel Legal - Relagdo de parentesco:

Nome do suposto agressor Relagdo/Parentesco com a
vitima

Local de residéncia do suposto agressor Reside com a vitima
( )SIM ( )NAO

Ha necessidade de aplicagao de Medidas de Protecao?

Demanda algum atendimento especifico?
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Primeiro Atendimento? (se ndo, indicar 6rgdo anterior e existéncia de documentos de registro do caso, como

Boletim de Ocorréncia, Ficha de Notificagdo, Prontuario ou outros relatos e registros)

Descricdo objetiva dos possiveis fatos/relatos do responsavel ou acompanhante:

Livre relato da ocorréncia pela vitima (descrever com as palavras utilizadas pela vitima, atentando para

observacdo do ambiente, da situagdo da reincidéncia e indicagao de possivel agressor):

Local da Ocorréncia:

Encaminhamentos:

Nome do Profissional (carimbo):

Protocolo de salvaguarda...MOBON - 10






